
工龄更改审批表

	姓   名
	
	性别
	
	族别
	
	职务
	无

	工作单位
	
	出生

年月
	

	原参加工作

时 间
	
	更改后参加

工作时间
	

	原工作年限
	已满  年
	更改后参加工作年限
	已满    年

	何形式

参加工作
	公开招聘
	填表时间
	

	更改何段工龄
	

	更改依据

(原因)
	根据兵人发〔2009〕144号文件规定：

1.2016年8月至2018年7月，与XX单位签订劳动合同，单位和个人共同缴纳养老保险，期间考核合格。

2.2019年1月至2021年12月，与XX单位签订劳动合同，单位和个人共同缴纳养老保险，期间考核合格。

	更改时间
	从2022 年 1月起执行

	简     历


	      年  月至

     年  月
	何单位从事何工作

	2008年9月至2012年7月
	XX大学XX专业（本科）

	2012年8月-2015年7月
	XX大学XX专业（研究生）

	2015年8至2016年7月
	中国人民银行从事XX工作（国企）   /

XX单位从事XX工作（编内聘用）

	2016年8月年2018年7月
	XX人力资源有限责任公司派遣至XX单位从事XX工作   /  XX公司从事XX工作

	2018年8月至2018年12月
	待业

	2019年1月至2021年12月
	XX单位从事XX工作（编外聘用）

	2022年1月至今
	根据主管部门的正式聘用文件（或《关于XX实名制登记》），招录至XX单位工作

	单位意见
	              （签 章）

              年    月    日

	主管部门

意  见
	             （签 章）

            年    月    日

	人社部门

审批意见
	      同意更改参加工作时间至2016年1月，

从    年  月开始执行。
             （签 章）

            年    月    日


1.从第一学历开始填写


2.不可有空行


3.时间应连续


4.按劳动合同与解除劳动合同时间填写工作经历






